Statut' i Regulamin?
American Association of
Petroleum Geologists

Statut

ARTYKUL I. NAZWA

Stowarzyszenie jest zarejestrowane w stanie Colora-
do oraz nosi nazwe ,,American Association of Petro-
leum Geologists.”

ARTYKUL II. CELE

Stowarzyszenie ma na celu wspieranie nauk
geologicznych, a zwlaszcza dotyczacych ropy naf-
towej, gazu naturalnego i innych cieczy podpo-
wierzchniowych oraz zt6z mineralnych; promowanie
oszczednej i przyjaznej dla srodowiska technologii,
wykorzystywanej do poszukiwan, wydobycia i wy-
twarzania tychze; rozbudzanie zapatu do badan nau-
kowych wsérdod swoich cztonkow; szerzenie wiedzy
na temat geologii i technologii zwigzanej z ropa
naftowa, gazem naturalnym i innymi cieczami pod-
powierzchniowymi oraz ztozami mineralnymi; roz-
budzanie oraz utrzymywanie postaw petnego profe-
sjonalizmu wérdd stowarzyszonych osob; dostarcze-
nie spoleczenstwu umiejetnosci rozpoznawania wia-
sciwie wyszkolonych i odpowiedzialnych zawodowo
geologdw; wspieranie pomyslnosci zawodowej swo-
ich cztonkow.

ARTYKUL IIl. CZLONKOSTWO

USTEP 1.
W sktad stowarzyszenia wchodza osoby

zwigzane zawodowo lub stosuja nauki geologiczne.

USTEP 2.

Poszczegblne kategorie oraz wymogi doty-
czace cztonkostwa zostaly omowione w Regulaminie
Stowarzyszenia.

ARTYKUL IV. KODEKS ETYCZNY
USTEP 1. Zasady ogolne

(a) Geologia jest zawodem, a przywilej jego
wykonywania wymaga odpowiedzialnosci

1 Wraz ze zmianami z 25.06.2006r.
2\Wraz ze zmianami z 19.05.2013r.

zawodowej oraz zawodowego poszanowa-
nia zasad moralnych.

(b) Na cztonkach stowarzyszenia spoczywa
zawodowy obowigzek poszanowania zasad
uczciwos$ci, rzetelnosci, lojalno$ci, spra-
wiedliwosci, bezstronnosci, szczero$ci a
takze i1 nienaruszalno$ci zaufania.

(c) Kazdy z czlonkéw odznacza sig¢
wysokim poziomem etyki biznesowej, po-
czucia wlasnej godnosci 1 kultury osobiste;.
W niniejszym kodeksie przez ,,cztonka”
rozumie si¢ reprezentanta kazdej kategorii
cztonkowskiej.

USTEP 2. Relacja czlonkowie Stowarzyszenia-
spoleczenstwo

(&) W kwestiach zawodowych cztonkowie nie
sktadaja nieprawdziwych, mylacych lub
nieuzasadnionych deklaracji, petycji czy
roszczen, ani nie angazuja si¢ we wprowa-
dzajace w btad reklamy.

(b) Cztonkowie nie zezwalajg na publikowanie
lub wykorzystywanie swoich map oraz ra-
portow w niewiadomych celach badz niele-
galnych przedsiewzigciach.

(c) Cztonkowie nie wydaja zawodowych opinii,
nie sporzadzaja raportow, ani nie skladaja
zeznan w sadzie bez wlasciwej i wymaganej
ku temu kompetenciji.

USTEP 3. Relacja czlonkowie Stowarzyszenia-
pracodawcy i klienci

(&) Wobec potencjalnych pracodawcow i klien-
tow cztonkowie wyjawiajg wszelkie istotne
sprzeczne badz konkurencyjne interesy.

(b) Cztonkowie nie wykorzystuja oraz nie
ujawniajag poufnych informacji powierzo-
nych im przez pracodawcow lub klientow
bez ich uprzedniej zgody oraz unikaja po-
tencjalnych konfliktow intereséw wynikaja-
cych z informacji zebranych podczas badan
geologicznych.

USTEP 4. Relacje miedzy poszezegolnymi czlon-
kami Stowarzyszenia

(a) Cztonkowie nie podejmujg bezpodstawnych
badz ztosliwych prob szkodzenia reputacji
badz interesom innych oséb.

(b) Cztonkowie chetnie uznaja prace innych,
unikajg plagiatu oraz nie przypisujg sobie
cudzych zastug.

(c) Cztonkowie dgzg do wspolpracy na gruncie
zawodowym oraz szerzenia wiedzy geolo-
gicznej w sposob zgodny z zasadami etyki.

USTEP 5. Obowiazki wobec Stowarzyszenia
(a) Cztonkowie  Stowarzyszenia  dokltadaja
wszelkich staran, aby nie dopusci¢c do
cztonkostwa osoby niewykwalifikowanej



lub nieprzestrzegajacej niniejszego Kodeksu
Etycznego.

(b) Osoba, starajaca si¢ o przedluzenie cztonko-
stwa w Stowarzyszeniu, jednocze$nie zga-
dza sie na utrzymanie standardow niniej-
szego Kodeksu Etycznego.

(c) Cztonkostwo w AAPG nie moze by¢ uwa-
zane jako roOwnoznaczne z aprobatg, reko-
mendacja czy zatwierdzeniem danego pro-
jektu lub propozycji ze strony Stowarzysze-
nia.

USTEP 6. Naruszenie standardéw oraz postepo-
wanie dyscyplinarne
Cztonkowie naruszajacy standardy ujete w
niniejszym artykule b¢da poddani postepo-
waniu dyscyplinarnemu, zgodnie z Regula-
minem Stowarzyszenia.

ARTYKUL V. ZARZAD

Uprawnienia zarzadcze sa nadawane sied-
miu (7) obieralnym cztonkom zarzadu, Komitetowi
Wykonawczemu [Executive Comittee], Izbie Dele-
gatow [House of Delegates] oraz Komitetowi Dorad-
czemu [Advisory Council]. O Sktadzie, zasadach
wyboru, kadencji, poszczegdlnych obowiagzkach i
innych kwestiach dotyczacych wyzej wymienionych
organow oraz cztonkéw zarzadu stanowi Regulamin
Stowarzyszenia. O pozostatych nieuregulowanych
niniejszymi  dokumentami zobowigzaniach oraz
kompetencjach zarzadu Stowarzyszenia orzeka Ko-
mitet Wykonawczy.

ARTYKUL VI. ROZPORZADZANIE MAJAT-
KIEM

Amercian Association of Petroleum Geologists
jest organizacja non-profit. W przypadku rozwiagza-
nia Stowarzyszenie ma obowigzek przekaza¢ wszelki
pozostaly po splaceniu nalezno$ci majatek na cele
charytatywne, naukowe badZz edukacyjne, zgodnie z
wyjatkiem przewidzianym w ustepie 501 (¢) (6)
Kodeksu Podatkowego [Internal Revenue Code] z
1954r. Uznaje sig, iz w takich okoliczno$ciach zaden
z czlonkdéw Stowarzyszenia nie ma udzialow w ma-
jatku czy mieniu Stowarzyszenia oraz nie rosci sobie
don jakichkolwiek praw.

ARTYKUL VII. REGULAMIN STOWARZY -
SZENIA
Niniejszym przyjmuje si¢ ztozony z czter-
nastu (14) artykutéw Regulamin (zalgczony ponizej),

ktory moze by¢ skracany, poprawiany oraz powigk-
szany o kolejne przepisy, jak tez sam stanowi.

ARTYKUL VIII. POPRAWKI

USTEP 1. Glosowanie w postaci listownej, za
posrednictwem poczty elektronicznej oraz w innej
odpowiadajacej czlonkom formie.

Poprawki do niniejszego Statutu wnosi si¢
poprzez uzyskanie wigkszosci CO najmniej dwoch
trzecich (2/3) glosow czlonkow Stowarzyszenia,
glosujacych w listownie, za posrednictwem poczty
elektronicznej czy w innej dogodnej formie.

USTEP 2. Propozycje poprawek

Poprawki tego typu moga by¢ zglaszane
poprzez:

(@) Uchwate Komitetu Wykonawczego

(b) Uchwate specjalnego komitetu d.s. Sta-
tutu, powotywanego przez Przewodni-
czacego

(¢) Uchwate Izby Delegatow

(d) Pisemng propozycj¢ z podpisami przy-
najmniej piecdziesieciu (50) cztonkow
Stowarzyszenia.

Wszystkie uchwaty i propozycje nalezy przedstawic
oraz podja¢ stosowne dziatania w ich sprawie pod-
czas dorocznego posiedzenia Izby Delegatow, zgod-
nie z Ustgpem 3 niniejszego Artykutu.

USTEP 3. Zgodnos¢ poprawek z obowiazujacym
prawem

O zgodno$ci poprawek z obowigzujacym
prawem orzeka Komitet Wykonawczy po zasiegnie-
ciu opinii prawnej. Poprawki nastgpnie rozpatrywane
sa przez Izbg Delegatow, a w przypadku ich rewizji,
przedstawiane sg ponownie Komitetowi Wykonaw-
czemu celem powtornego orzeczenia o ich zgodnosci
z prawem przed ostatecznym glosowaniem.

USTEP 4. Publikacja poprawek

Po zatwierdzeniu zgodno$ci proponowa-
nych poprawek z obowigzujacym prawem, Komitet
Wykonawczy przekazuje je do publikacji w Biulety-
nie lub innym dogodnym miejscu przynajmniej dwa
(2) miesigce przed dorocznym posiedzeniem Izby
Delegatow.

USTEP 5. Glosowanie nad poprawkami.

Po zatwierdzeniu proponowanej poprawki
poprzez uzyskanie zwyktej wickszosci glosow w
Izbie Delegatow, Komitet Wykonawczy organizuje
glosowanie wsrod cztonkoéw Stowarzyszenia w po-
staci listownej, za posrednictwem poczty elektro-
nicznej czy w innej dogodnej formie w ciggu sze$¢-
dziesigciu (60) dni po dorocznym posiedzeniu. Po-
prawki wchodza w zycie po uzyskaniu wigkszosci co
najmniej dwoch trzecich (2/3) gtoséw w ciggu 60 dni
od dystrybucji listownej, za po$rednictwem poczty
elektronicznej lub w innej dogodnej formie.



Regulamin®
ARTYKUL I. CZLONKOSTWO

USTEP 1. Czlonkostwo

Klasyfikacja cztonkow stowarzyszenia wyglada
nastepujaco:

(a) Cztonkowie zwyczajni

(b) Cztonkowie studiujacy

(c) Cztonkowie nadzwyczajni

USTEP 2. Definicja terminu ,,czlonek”

O ile niniejszy Regulamin nie stanowi ina-
czej, terminem ,,cztonek™ okresla si¢ tylko cztonkow
zwyczajnych, zgodnie z klasyfikacja w punkcie ,,a”
ustepu 1 artykutu 1. Jedynie cztonkowie zwyczajni
moga piastowaé urzedy, gtosowaé w sprawach Sto-
warzyszenia, udziela¢ poparcia wnioskom o czton-
kostwo lub okresla¢ si¢ mianem cztonka zwyczajne-

go.

USTEP 3. Czlonkowie zwyczajni

Kazda osoba uprawiajagca zawdd geologa
lub nauczajaca geologii moze ubiegaé si¢ 0 cztonko-
stwo w charakterze cztonka zwyczajnego pod wa-
runkiem, iz posiada tytut licencjata, magistra badz
doktora nauk geologicznych, wiaczajac geologig,
geofizyke, nauki o Ziemi, inzynieri¢ geologiczna,
srodowiskowe nauki o Ziemi itp. z wyzszej uczelni o
dopuszczalnym standardzie akademickim oraz do-
datkowo pozsiada przynajmniej roczne do§wiadcze-
nie w zawodzie zwigzanym z naukami geologiczny-
mi lub w ich nauczaniu. Komitet Wykonawczy moze
odstgpi¢ od wymagan dotyczacych tytutdow nauko-
wych, jesli stwierdzi, iz osoba ubiegajaca si¢ o
cztonkostwo posiada odpowiednie dos$wiadczenie
oraz renom¢ zawodowa.

USTEP 4. Zastuzeni czlonkowie emeryci

Zastuzeni reprezentanci wszystkich kategorii czton-
kowskich powyzej szescdziesiatego piatego (65)
roku zycia, ktorzy oplacili wszelkie nalezno$ci wo-
bec Stowarzyszenia oraz posiadaja trzydziestoletni
(30) staz cztonkowski (wlgczajac okres stuzby woj-
skowej), uzyskujg miano ,,zastuzonego cztonka eme-
ryta”, jesli wystapig o nie z prosbg oraz zawiadomia
Dyrektora Wykonawczego Stowarzyszenia o ukon-
czeniu sze$¢dziesigtego pigtego roku zycia. Zastuze-
ni cztonkowie emeryci ptaca sktadki w wysokosci
pigédziesigciu procent (50%) stawki sktadki czton-
kowskiej oraz maja prawo do wszelkich przywilejow
1 korzysci plynacych z czlonkostwa w Stowarzysze-
niu.

% Wraz ze zmianami z 19.05.2013r.

USTEP 5.Czlonkowie honorowi

Czlonkowie Stowarzyszenia szczegdlnie za-
shuzeni w dziedzinie geologii naftowej zyskuja mia-
no cztonkéw honorowych z ragk Komitetu Wyko-
nawczego. Medalista Memorialu Sidneya Powersa
[Sidney Powers Memorial Medal Award] staje si¢
automatycznie czlonkiem honorowym Stowarzysze-
nia. Cztonkowie honorowi zwolnieni sa z obowigz-
ku opfacania sktadek, jednoczesnie zachowujac
wszelkie przywileje i korzysci ptynace z cztonko-
stwa w Stowarzyszeniu.

USTEP 6. Studenci

Studenci geologii badz kierunkéw powigza-
nych z tg dziedzing na wyzszych uczelniach o do-
puszczalnym standardzie akademickim moga ubie-
gac si¢ o cztonkostwo w Stowarzyszeniu w charakte-
rze czlonka studiujacego, ktore traci waznos¢ dwa-
dziescia cztery (24) godziny po wygasnieciu Statusu
studenta.

USTEP 7. Czlonkowie nadzwyczajni

Absolwenci wyzszych uczelni o standardzie
akademickim, ktoérzy zawodowo zwigzani s3 z nau-
kami geologicznymi oraz nie naleza do zadnej innej
kategorii cztonkowskiej, mogg ubiega¢ si¢ o czton-
kostwo w charakterze czlonka nadzwyczajnego.
Komitet Wykonawczy moze odstapi¢ od wymagan
dotyczacych tytutdow naukowych, jesli stwierdzi, iz
osoba ubiegajaca si¢ o cztonkostwo posiada odpo-
wiednie do$wiadczenie oraz renome zawodows.

USTEP 8. Rekrutacja czlonkéw Stowarzyszenia
Osoby ubiegajace si¢ o przyjecie do Stowa-
rzyszenia muszg zlozy¢ oficjalny wniosek poprzez
wypehienie formularza zgltoszeniowego, zaaprobo-
wanego przez Komitet Wykonawczy. Wniosek musi
zawiera¢ podpisy 0Soby starajacej si¢ o cztonkostwo
oraz co najmniej trzech (3) innych osob, w tym
dwoéch (2) renomowanych czlonkow Stowarzysze-
nia, po$wiadczajacych wyksztatcenie oraz doswiad-
czenie kandydata badz ewentualnie inne dane, ktore
Komitet Wykonawczy zaleci. Tylko do Komitetu
Wykonawczego nalezy ocena uprawnienn kandydata
oraz stosownosci jego kompetencji, chyba ze organ
ten odstapi od wymogdéw rekrutacyjnych przedsta-
wionych w niniejszym artykule, dotyczacych popar-
cia przez inne osoby oraz do§wiadczenia zawodowe-
go. Po stwierdzeniu, iz kandydat spetnia wymogi
zawarte w Statucie i Regulaminie Stowarzyszenia,
Komitet Wykonawczy przekazuje imiona i nazwiska
aplikanta oraz oséb polecajacych do publikacji w
Biuletynie lub innym dogodnym miejscu. Jezeli w
ciggu szescédziesigciu (60) dni od daty publikacji nie
zostanie zgloszony sprzeciw wobec jego kandydatu-
ry, aplikanta uznaje sie¢ odpowiednio cztonkiem
zwyczajnym lub cztonkiem nadzwyczajnym Stowa-
rzyszenia, o czym zostaje on powiadomiony.
Sprzeciw wobec danej kandydatury musi
by¢ przedtozony Dyrektorowi Wykonawczemu w



samorzgdzie Stowarzyszenia przez czlonka zwyczaj-
nego w formie pisemnej w ciagu sze$¢dziesigciu (60)
dni od daty publikacji nazwiska kandydata oraz musi
zawiera¢ pelne uzasadnienie a takze podpis osoby
wnoszacej sprzeciw. Jezeli Komitet Wykonawczy
uzna 6w sprzeciw za stuszny, dokona ponownego
rozpatrzenia wniosku kandydata.

USTEP 9. Rezygnacja

Reprezentanci wszystkich kategorii czton-
kowskich moga w kazdym momencie zrezygnowac z
czlonkostwa w Stowarzyszeniu. Rezygnacja musi
by¢ zlozona na piSmie oraz zaakceptowana przez
Komitet Wykonawczy.

USTEP 10. Utrata praw czlonkowskich

Kazda osoba, niezaleznie od kategorii
cztonkowskiej, ktora rezygnuje z czlonkostwa w
Stowarzyszeniu badz traci je ze wzgledu na nieopta-
cenie sktadek lub ktora zostaje wydalona z powodu
naruszenia zasad etycznych, zostaje pozbawiona
wszelkich praw cztonkowskich w Stowarzyszeniu i
nie generuje wobec niego dalszego zadluzenia.

USTEP 11. Przywrécenie praw czlonkowskich
Reprezentantom  wszystkich  kategorii
cztonkowskich, ktoérzy zrezygnowali badz utracili
prawa do cztonkostwa ze wzgledu na nieoplacanie
sktadek, mozna je przywrdci¢ poprzez uzyskanie
jednomyslnosci w glosowaniu Komitetu Wykonaw-
czego, o ile ustalone przez niego warunki zostaly
spetnione. Prawa cztonkowskie osoby wydalonej ze
wzgledéw etycznych moga byé przywrdocone zgod-
nie z ustgpem 7 artykutu X1 niniejszego Regulaminu.



